CONSEIL MUNICIPAL DU 10 DECEMBRE 2024
DELIBERATION N°2024-69

Le 10 décembre 2024 a 18 heures, le Conseil Municipal de la Commune de Bouillargues, convoqué le 4 décembre
2024, s'est réuni au lieu habituel de ses séances, salle du Conseil Municipal, sous la Présidence de M. Maurice
GAILLARD, Maire.

PRESENTS (17) : M. GAILLARD, M. SEGUELA, Mme TRONC, M. DUPUIS, Mme GARNIER, M. BERTHUOT, Mme MALLET,
M. CARDIN, Mme CAZALET, Mme MARCHAND, M. FOSSEY, Mme MAURIN, M. MEYRUEIS, M. DE GOURCY, Mme
HERITIER, M. BELIN, Mme CHAHABIAN,

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION (8) : M. ALDEBERT a M. DUPUIS, Mme ETEVE & M. BERTHUOT, Mme BATTE
a M. FOSSEY, Mme CHAPUS a Mme TRONC, M. YANG a Mme MARCHAND, Mme LEGENDRE 4 Mme MALLET, M.
JOUBERT a M. BELIN, Mme FERRAND a M. SEGUELA.

ABSENTS (2) : M. MALLET, Mme SANTANACH.

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme GARNIER.

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE PAIE A FACON DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DU GARD

Vu la délibération du 8 décembre 2016 par laquelle la commune de Bouillargues a adhéré au service facultatif de
paie a facon proposé par le centre de gestion de la fonction publique territoriale a compter du 1°" janvier 2017,

Vu la délibération N°47 du 24 septembre 2019 approuvant I'avenant N°1 3 passer au service de paie a fagon du CDG,
Vu la décision du 10 novembre 2022 du conseil d’administration du CDG décidant de réévaluer le colt de ce service
a 9.55€ a la place de 7,55 €, a compter du 1 janvier 2023,

Vu le projet d'avenant N2 correspondant a cette décision,

Vu la décision du 19 septembre 2024 du conseil d’administration du CDG redéfinissant les modalités d’exécution de
ce service détaillées dans la convention ci-jointe jointe,

Etant rappelé que le service facultatif de paie a facon pour les collectivités territoriales a pour objectif d’aider les
collectivités dans les travaux liés a la confection des paies des agents et des élus de |a collectivité dans le respect de
la réglementation en vigueur.

Considerant que le service proposé par le CDG du Gard donne entiére satisfaction a la commune depuis 2017,
Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur, Maurice GAILLARD, Adjoint au Maire délégué au personnel,

APRES EN AVOIR DELIBERE
LE CONSEIL MUNICIPAL
DECIDE A L'UNANIMITE

- De renouveler I'adhésion au service de paie a fagon du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Gard,

- D’approuver la convention d’adhésion au service de paie a facon telle que jointe en annexe,

- D’inscrire les crédits correspondants au budget de la collectivité 2025,

- D'autoriser M. le Maire 4 signer ladite convention d’adhésion et tous les actes qui en découlent,

Pour extrait conforme,

Le Maire,
Maurice GAILLARD.

Certifié exécutoire par M. le Mairg, c&n !j{ ew
La réception en Préfecture le : .

L'affichage du :

Le Maire informe que lo présente delibération peut [aire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nimes

dans un délai de deux mois, & compter de presente publication. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par [‘application informatique
« Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.






_ HELIOS : comptabilité publique
; ACTES : controle de légalité

Tiers de télétransmission multiprotocoles

Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : VILLE BOUILLARGUES (30)
Utilisateur : LECOINTE Véronique

Parametres de la transaction:

Numéro de l'acte: 2469DEL

Objet : Convention d'adhésion au service paie a fagon du
centre de gestion de la fonction publique territoriale du

Type de transaction : Transmission d'actes

Date de la décision : 2024-12-11 00:00:00+01

Nature de 'acte : Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matiéres/sous-matiéres : 4.1 - Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.

Identifiant unique : 030-213000474-20241211-2469DEL-DE

URL d'archivage: Non définie

Notification : Notifiée & mairie.bouillargues@wanadoo.fr

Fichiers contenus dans 'archive:

Fichier
Enveloppe métier

Type Taille
text/xml 927 0

Nom métier : 030-213000474-20241211-2469DEL-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération)
Nom original : 2469DEL.pdf
Nom métier:

application/pdf 1.1 Mo

99 DE-030-21 300047l4~20241 211-2469DEL-DE-1-1_1.pdf

Cycle de vie de la transaction:

Etat Date Message

Posté 11 décembre 2024 3 16h39min10s Dépét initial

En attente de transmission 11 décembre 2024 3 18h05min40s Accepté par le TdT : validation OK
Transmis 11 décembre 2024 a 18h06min34s Transmis au M|

Acquittement recu 11 décembre 2024 & 18h06min44s Recu par le Ml le 2024-12-11
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Cenlre de Gestion

De la Fonction Publique Territoriale du Gard

 REPUBLICRE FRANGAISE

Convention d'adhésion au service Paie & facon

{Applicable & compter du 1= janvier 2025)
Entre,

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale du Gard, dont le siege est situé
183 chemin du Mas Coquillard ~ 30900 NIMES, représenté par son Président, Monsieur
Fabrice VERDIER, agissant en vertu de la délibération du Conseil d' Administration du 16
novembre 2020.

ci-aprés désigné « CDG30 »,

Et

La commune ew-établisseraent (en toutes lettres) .h)LJi.LLI’.\RG&ﬁM]S .....................
Adresse - Holel. db. \;‘;\,QQQ v o Mmm&upcﬂ) DR %LMQ@Q TKULS%
Numéro SIRET : .83 .. 0. S 000 B S
Représenté(e) par son Maire /-Rrésidentie) M...@Pﬂ:LLMQQ....WM&ﬁ;CQL .....................
dOment habilité (e) par délibération n°.. 2ozt ..&. %

adoptée par I'assemblée délibérante le ., AD LA 2. 4.2 m.......

ci-aprés nommeée « la collectivité »

VU le Code général de la fonction publique, et plus particuliére son article L452-40,

Vu le decret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion, instifués par la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiee, portant dispositions statutaires relative & la fonction
publique territoriale.

Vu la déliberation n°DEL-2016-020 du Conseil d' Administration du Centre de Gestion en
date du 16 septemibre 2016 relative a la création d'un service facultatif de paie & facon,

Vu la délibération n° DEL-20164-028 du Conseil d' Administration du Centre de Gestion en
date du 02 décembre 2016 relative & I'élargissement du service de paie & facon &
I'ensemble des collectivités territoriales et établissements publics,

Vu la délibération n® DEL-2024-33 du Conseil d'Administration du Centre de Gestion en
date du 19 septembre 2024 relative & la modification de la convention et & une
revalorisation du tarif du service de la paie a fagon aqu Terjanvier 2025 pour les collectivités
affiliées et non aoffiliées.



IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

La présente convention a pour objet de définir les conditions techniques et financiéres
pour la réalisation du traitement informatique des paies (rémunérations ou indemnités)
du personnel et des élus locaux des collectivités et établissements adhérents au service
paie & fagon proposé par le Cenfre de Gestion du Gard.

> paie d fagon

interventions du servi

Le CDG 30 rédlise surindication de la collectivité, la conception, I'élaboration et I' édition
des bulletins de salaire ainsi que I'ensemble des éléments associés aux procédures
régulieres de [a paie.

Le détail des travaux réalisés par le service de paie d facon est exposé en annexe 1 de
la présente convention. En fonction des évolutions |égislatives et réglementaires, ces
prestations sont susceptibles d'évoluer,

Article 3.1 : Phase initiale (mise en route)

Le CDG 30 assurera une prestation de mise en route {préclable au démarrage de la paie
a fagon) déclinée comme suit :

1) Confact dédié :
Le CDG 30 ef la collectivité adhérente échangeront sur les modalités de mise en ceuvre
du service: remise des fiches ccllectivités, fiches agents et élus, liste des piéces

iustificatives & fransmettre, focus sur les délais & respecter, efc.

Un point sur les dossiers RH des agents sera effectué en lien avec le service carriére du
CDG 30.

La collectivité aura accés a une interfoce d'échange dématérialisée via une
authentification sécurisée pour transmetire ses données.

2) Paramétrage des données:
Le CDG 30 procédera au paramétrage de son logiciel paie & fagon en saisissant
I'ensemble des donneées remises par la collectivité (création de la collectivité et des
dossiers agents).
Un pointage des données et des bulletins de paie du dernier mois archivé (M-1) sera
effectué & I'appui des pieces justificatives fransmises par la collectivité (contrats, arrétés,
délibérations, etc.).

Les éventuelles anomalies/incohérences feront |'objet d'échanges avec la collectivité.



3) Mois test:

A titre.de test, le CDG 30 effectuera, en doublon, & partir des variables fransmises par la
collectivité, les paies des 1 & 2 mois précédent le démarrage de la phase de production
reelle afin que :

- Le CDG 30 parametre les bulletins et controle la conformité de la paie avec
celle reéalisée par la collectivité, puis recense les écarts constatés.

- La collectivité s'approprie I'espace sécurisé et |'outil « tableau des variables »,
fourni par le CDG, gu'elle devra utiliser.

L'état des lieux réalisé au cours de la phase de mise enroute de la paie & facon, donnera
lieu & deux situations possibles :

% La phase inificle est concluante : le CDG passera alors en phase de production.

» La phase initicle ne permet pas |'établissement d'une paie correcte au vu des
erreurs ou anemalies constatées [(existence d'erreurs dans les pigces produites, et/ou des
differences entre les données contenues dans ces derniéres et leur saisie en paie, et/ou
I'absence d'arrétés ou de délibérafions exigibles par le comptable public & t'appui de la
paie, efc...) : la collectivité procédera aux corrections nécessaires et A 'issue seulement,
le CDG passera en phase de production de la paie & facon.

Article 3.2 : Phase de production
1) Communication des données mensvelles par la collectivité

La collectivité aura acces a une plateforme sécurisée permettant une collecte
entierement dématérialisée des éléments nécessaires & la réalisation des paies et
garantissant la confidenticlité et I'intégrité des données.

La collectivitée s’engage & fournir les documents et pieces justificatives & la réalisation des
paies A I'appui du « fableau des variables » fourni par le CDG 30, document de ligison
permettant de collecter les éléments variables du mois en cours ; celui-ci ci est pré-rempli
par le CDG 30 avec les éléments fixes mensuels anférieurement communiqués par la
collectivité et qui chague mois le compléete,

L'ensemble des éléments nécessaires au calcul des rémunérations sera impérativement
transmis au service paie a fagon du CDG 30, au plus tard, le 1= de chaque mois, de
janvier a novembre, et le 25 novembre pour le mois de décembre. A défaut, le CDG 30
génererd les paies neulres sans variable. La régularisation sera réalisée le mois suivant &
réception des éléments utiles.

2) Vérificafion des données ef paraméirages des paies

Les services du CDG 30 apportent leur assistance d la collectivité signataire en vérifiant
la régularité et la cohérence des éléments fournis,

En cas de constatation d'une irrégularité ou d'une erreur, celle-ci est immédiatement
portée a la connaissance de la collectivité signataire ; cette demiére doit faire connaitre
au CDG 30 sans délai si efle sounaite modifier ou confirmer sa demande. Dans ce dernier
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cas, la paie sera realisée parle CDG 30 conformément aux indications initicles données
par la collectivite signataire, cette derniére étant seule responsable des informations
communiquées concernant son personnel.

Le CDG 30 intervient dans I'exécution de la présente convention 4 titre de « conseil ». La
collectivité reste, dans le cadre de ses prérogatives légales, totalement responsable des
décisions concernant les régles définies par elle en matiére de gestion de la carriére de
I'agent, de régime indemnitdire et de tout élément conditionnant I'élaboration des
bulletins de salaire et la situation administrative du personnel.

Les services « gestion des carrieres » et « paies 4 fagcon » du CDG 30 coordonneront leur
activité aofin de compléter |'assistance fournie & la collectivité signataire dans le cadre
de la prestation « paie ».

3) Paramétrage des paies et délais

Le CDG 30 procedera au paramétrage de la paie selon les pigces justificatives fransmises
parla collectivité sur I'espace sécurisé (exemples : contrat de travail, arrété de congé de
maladie ordinaire & plein ou & demi-traitement, RIB, déiibération de régime indemnitaire,
etc.).

Le CDG 30 s'engage ¢ transmettre a la collectivité les documents et fichiers nécessaires
d la confection des mandats de paiement conformément au calendrier annuel de Ig
DGFIP.

Ces documents seront déposés sur la plateforme sécurisée ofin de garantir Ia
confidenfialité ef l'intégrité des données.

Au prédlable, le CDG 30 s'engage, dans la mesure oU les éléments variables des paies
lui auront été transmis dans les délais impartis, & mettre & disposition de la collectivité les
bulletins du mois en cours sur la plateforme sécurisée, au plus tard 3 jours avant la date
- butoir de iransmission felle qu'indiquée dans le calendrier communiqué par la DGFIP.

La collectivité disposera de 2 jours pour contrdler lesdits bulleting et faire un retour qau CDG
pour d'éventuelles rectifications.

Dans tous les cas le CDG effectuera la génération des divers états de paie et de
cotisations en respectant le calendrier communigué par la DGFIP.
!

onsabilité

Les services du CDG 30 apportent leur assistance & la collectivité signataire en
vérifiant la régularité etla cohérence des éléments fournis, mais ne sont en aucun caos
responsables des alements transmis par la collectivité signataire.

La fransmission des arrétés du personnel {avancement d'échelon, de grade, retenue
sur salaire pour fait de greve, absence irréguliére, régime indemnitaire, maladie plein
fraitement ef demi-traitement...) et de maniere générale, 'ensemble des actes
administratifs relatifs & la gestion du personnel et des personnels & rémunérer reléve
de la responsabilité de la collectivité signataire.



La collectivité reste, dans le cadre de ses prérogatives légales, totalement responsable
des décisions concernant la confection des salaires et de la situation administrative de
son personnel.

La collectivité s'engage & conserver les éléments de paiement, les cotisations et charges,
les bulletins de salaire et les livres de paie conformément aux durées d'utilité
administrative en vigueur,

En I'absence de plateforme d'archivage elecfronique, la collectivité s'engage &
rematérialiser ses documents et & fransmettre notamment aux agents les bulletins de
salaire et les courriers annuels pour la déclaration de revenus.

La responsabilité du CDG 30 ne saurait éfre engoagée en cas d'erreur lige & la
communication d'informations ou de documents emonés, ou en |'absence de
transmission dans les délais de I'ensemble des éléments & prendre en compte pour le
caicul de la paie,

Conformément au Code Général de la Fonction Publique, la participation financiere
demandée aux collectivités et établissements kbénéficiaires du service paie & fagon du
CDG30 est destinée a couvrir les dépenses afférentes audit service, afin que ces derniéres
ne grevent pas le budget général du CDG30.

Ainsi le montant du service proposé par le CDG 30, dans le cadre de cette convention,
est calculé suivant ta nature de l'intervention réalisée et les charges de fonctionnement
du service.

La collectivité s'engage & régler au CDG 30, & réception du fitre de recettes émis
trimestriellement par ses services, les frais correspondants & la mission « Paies a facon »,
sur la base des farifs en vigueur & la date de réalisation du service.

La tarification appliquée est fixée par délibération du Conseil d’Administration du CDG
(cf annexe 2) et susceptible d'évolution.

Ces évolutions s'appliqueront & compter du 1e janvier de I'année suivant la délibération
du Conseil d'administration qui les aura adoptées.

La collectivité se verra notifier ces nouvelles conditions par messagerie électronique et
parla transmission de I'annexe 2 actudlisée et ne pourrd s'opposer & cette actuclisation.

Ces évolutions s'appliqueront clors & la convention en cours sans donner lieu & un
guelcongue avenant pour la modifier.

La collectivité pourra cependant résilier la convention selon les modalités indiquées &
I'arficle 6.

La présente convention prend effet au Q}z\l@ﬂg(}ﬁg



Elle est conclue jusqu’au 31 décembre de I'année calendaire de sa signature.

Elle est renouvelée par tacite reconduction d'année en année, enl'absence de volonté
confraire exprimée par I'une ou I'autre des parties avec un délai de préavis de 2 mois
avant le 31 décembre de chague année.

Chacune des deux parties peut mettre fin & la présente convention dans les cas et
conditions suivantes :

- Non-respect des engagements : le non-respect des engagements conventionnels
permet & la partie |ésée de résilier la convention & fout moment et sans préavis.
Toutefois, cette résiliation ne pourra intervenir qu'aprés mise en demeure de Ig
partie déficiente, par lettre recommandée avec accusé de réception, sollicitant
le respect des engagements et restée sans suiie,

La résiliation ne fait pas obstacle ¢ la mise en ceuvre de poursuites judiciaires au
titre des dispositions conventionnelles non respectées et produisant un préjudice.

- Révision du tarif de financement de la prestation : dans le délai de 2 mois suivant
la notification de nouveaux tarifs, la collectivité pourra résilier [a convention, Cette
résiliation prendra effet & compter de la date d'application des nouveaux tarifs.

Conformément au réglement (UE) n°2016/679 du 27 avril 2016 dit « réglement général sur
la protection des données » (RGPD), les données personnelles communiguées pour la
mise en ceuvre de la présente convention ne seront utilisées que dans le cadre de la
réalisation des missions listées & son article 2.

Les données ne seront pas ufilisées & des fins sortant du cadre de la finalité demandée,
considérée comme nécessaire au respect de I'exécution de la présente convention.

Conformément & 'article 13 du RGPD, les informations communiquées par le bidis de ia
présente convention sont nécessaires au CDG 30 pour exercer sa mission confiée par
ladite convention et sont destinées au service « Protection des données» du CDG30,
représenté par son/sa président({e) en tant que responsable du traitement,

L'absence d'une information demandée dans la présente convention ne pourrg
permetire & I'administration d'adhérer au service.

Les informations personnelles contenues dans la présente convention seront conservées
pendant une durée de dix ans suivant la fin de la relation contfractuelle pour les
documents comptables et les piéces justificatives, conformément & la réglementation en
vigueur,

Pendant cette période, le CDG 30 s'engage & mettre en place tous moyens aptes &
assurer la confidentialité et la sécurité des données personnelles recueilies,
conformément & sa politique générale de confidentialité.

Le CDG 30 s'engage G assurer dux personnes concernées par ce traitement de données
un droit d'accés et de rectification de leurs données personnelles.



Pour exercer ces droits Informatiques et Libertés et pour toute information sur ce dispositif,
le CDG 30 pourra étre contacté & I'adresse dpd@cdg30.fr, ou par voie postale & I'adresse
suivante :

Centre de Gestion du Gard

183 chemin du Mas Coquillard - 30 900 NIMES

Siles personnes concernees estiment, apres avoir contacté le CDG 30, que leurs droits ne
sont pas respectés, elles sont informées disposer du droit d'adresser une réclamation
aupres de la CNIL (www.cnil.fr)

Article 8 : Difficultés d'application et compétences juridictionnelles

Toute difficulté d'application de la présente convention fera I'objet d'une rencontre
enfre la direction du CDG 30 et un responsable de la collectivité cosignataire afin
d'essayer de trouver un accord.

A défaut d'accord, fous litiges pouvant résulter de la présente convention pourront étre
portés devant le Tribunal Administratif de Nimes (30) territorialement compétent.

N

Le Président, ~ Fonction (Maire /Président(e}}

a{ 1

Quihace

Fabrice VERDIER Nom, Prénom







2. . | Centre de Gestion
De la Fonction Publique Territoriale du Gard
Service paie ¢ facon

ANNEXE 1
DETAIL DES PRESTATIONS

{Les modalités de réalisation de cette prestation sont susceptibles d'évoluer en fonction des
exigences légisiatives et reglementaires)

Ce document expose les différents fravaux effectués parle Cenire de Gestion de o Fonction
Publique Territoriale du Gard pour les collectivités adhérentes {prestations mensuelles et
annuelles), les prestations réalisées sur demande, ainsi que les prestations restant & fa charge
des collectivités.

Dématérialisation des flux entrants et sortants des collectivités adhérentes & la prestation pale
a fagon :

Le CDG 30 ufilise et donne accés a une plateforme sécurisée permettant de faciliter le
pilotage de I'activite des ressources humaines et financiéres en proposant :

» une collecte entierement dématériclisée des données de paie. Les collectivités
adhérentes & la prestation mettent & disposition du CDG les éléments de paie de leurs
agents et elus. Elles doivent communiguer les changements liés & leur identité (&tat civil,
adresse, etc.), a leur déroulement de carriére {changement d'échelon, de grade, ete.),
préciser les éléments variables de paye (régime indemnitaire, obsence) et joindre les piéces
justificatives {contrat, arrété, aréts de maladie, etc.).

» une mise en ligne de I'ensemble des documents post-paie.

Une notice explicatfive d'utilisation de la plateforme est transmise & chaque collectivité lors
de son adhésion ainsi gue l'identifiant et le mot de passe nécessaires & la connexion,

Prestations Mensuelles réalisées par le CDG 30

> Mise & jour des dossiers agents/élus et saisie des variables mensuelles de paie &
partir du «tableau des variables », transmis par la collectivité, aprés vérification
administrative des éléments fournis, de leur cohérence et de leur respect au regard
de la réglementation en vigueur,

» Rédlisation de I'ensemble des bulletins de paies et indemnités conformément aux
indications fournies par la collectivité, avec calcul éventusl des rappels de
fraitement,

> Transmission desdits bulletins de paie et indemnités aprés validation de [a
collectivité.

» Transmission des états périodiques des charges, d transmetire qux organismes.




» Transmission de divers états et journaux mensuels sur demande.

> Transmission des éléements comptables de fagon adaptée & la nomenciature de la
collectivité {fichiers mandats).

» Transmission du fichier des virements, & fournir au trésofier {fichier Hopayra).
» Dépbt de la Déclaration Sociale Nominative DSN sur Net Entreprises.
» Gestion du prélévement a la source, transmission mensuelle du décompte du PAS.

» Les déclarations sociales nominatives événementielles (mission de signalement pour
les différents arréts de travail).

Prestations annuelles :

> Edition des états récapitulatifs annuels des charges par organisme de
coftisation

» Edition de tous les états nécessaires aux déclarafions annuelles.

» Edition des états pour la déclaration au fond national de compensaticn du
supplément familial de fraitement (FNC)ainsi que pour la déclaration de revenus

» Dépdt annuel des fichiers DSN destinés & |'élaboration du rapport social unigue

Prestations complémentdires sur demande :

Sur demande des collectivités et sur tarifications complémentaires spécifiques les
prestations suivantes peuvent étre réalisées :

» Calcul et simulation de paie & partir d'un profil de paie défini.

» Refraitement d'un frain de paie suite & une erreur ou oubli de la collectivité lors de
la fransmission des variables.

Prestations effectuées par la collectivité :

¥» La confection d'arrétés, de délibérations ...

» Les déclarations d'accident du travail ef la gestion des bordereaux des indemnités
journaliéres de la CPAM

» Les études liées aux évolutions réglementaires et [égislatives

» Les simulations budgetaires de toutes natures

¥ Les prestations pour lesquelles la collectivité est seule détentrice de ses identifiants
de connexion, ou habilitée & tfransmettre sous format papier, pour lesquels une

signature de {'qutorité teritoricle est requise :

. Déclarafions récapitulatives (& périodicité mensuelle, frimestrielle, semestrielle
et/ocu annuelle) des cotisations CDG, FONPEL, CAREL, mutuelles, etc.



. Déclaration annuelle de cotisations récapitulative dématérialisée pour
I"ATIACL (& faire via la plateforme employeurs PEP'S).

. Déclaration Obligatoire d'Emploi des Travailleurs Hondicapés ({DOETH)
annuelle, sauf lorsqu’elle basculera en DSN

. Toutes déclarations de régularisation de cotisations auprés des caisses de
refraite ou organismes divers.

. Traitement des anomalies sur PEP'S (CNRACL, RAFP, IRCANTEC, ATIACL).
» Sur demande de la collectivité, possibilité de réalisation de la paie du mois d'aoCt
par anticipation au mois de juillet.
Par ailleurs, ne sont notamment pas inclues dans la prestation :
>Les reconstifutions de cariere, le calcul des indemnités de licenciement, efc...

» L'étude du droit & chémage et calcul des allocations & verser {possibilité pour |
collectivité d'adhérer & la prestation ARE].

> Les déclarations d'accident du fravail.
> Les études liées aux évolutions réglementaires et [&gislatives.
> Les simulations budgétaires de toutes natures, etfe.

> Le relationnel avec le trésorier de la collectivité, Ceci inclut toutes les transmissions
de documents de fichiers ainsi que la communication des pigéces justificatives.






- ‘AA Centre de Gestion
- " de la Fonction Publique Territoriale du Gard
N e Service paie & fagon

ANNEXE 2 (& conserver par la collectivité)

TARIFICATIONS

Condifions financiéres fixées par délibération du Conseil o' Administration du centre de gestion du
Gard
n® DEL-2024-33 du 19 septembre 2024
Pour une application & compter du 1er janvier 2025

1)Tarif mensuel par bulletin de salaire réalisé :

Collectivités et établissements Tarifs par BS au 1= | Tarifs par BS au 1e | Tarifs par BS au 1¢r
publics affiliés au CDG janvier 2025 (1) janvier 2026 (1) janvier 2027 (1)
de 1 & 99 bulletins mensuels 10,40 € 11,20 € 12€
A partir de 100 bulletins mensuels 9.35€ 10 € 11€
Collectivités et établissements 15¢€
publics non offiliés au CDG 15€ 15€

2) Tarifs complémentaires :
- Création du dossier d'un nouvel agent/élu : 20€

- Forfait pour retraitement d'un train de paie & la
demande de la collectivité en cas d'erreur ou
d’'oubli d'une variable : 25€
(refraitement en cas d'erreur ou d'oubli du
fait du CDG : pas de facturation)

- Calcul et simulation d'un bulletin de salaire : tarif identique au (1)

Les sommes dues sont réclamées par le centre de gestion du Gard au moyen d'un titre de recettes
émis suite & la réalisation des prestations et & verser auprés de :
PAIRIE DEPARTEMENTALE du GARD
25 A Boulevard Talabot - 30942 NIMES CEDEX 9
au profit du compte du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard






