CONSEIL MUNICIPAL DU 25 FEVRIER 2025
DELIBERATION N°2025-12

Le 25 février 2025 a 18 heures, le Conseil Municipal de Ia Commune de Bouillargues, convoqué le 19
février 2025, s’est réuni au lieu habituel de ses séances, salle du Conseil Municipal, sous la Présidence
de M. Maurice GAILLARD, Maire.

PRESENTS (15) : M. GAILLARD, M. SEGUELA, Mme TRONC, Mme MALLET, M. CARDIN, Mme CAZALET,
M. FOSSEY, Mme MAURIN;, M. ALDEBERT, Mme ETEVE, M. MEYRUEIS, M. de GOURCY, Mme HERITIER,
Mme LEGENDRE, Mme FERRAND.

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION (9} : M. DUPUIS & M. SEGUELA, Mme GARNIER a M.
GAILLARD, M. BERTHUOT a M. CARDIN, Mme MARCHAND & Mme CAZALET, Mme SANTANACH a M.
FOSSEY, Mme CHAPUS a Mme TRONC, M. YANG a Mme ETEVE, M. BELIN a M. MEYRUEIS, Mme
CHAHABIAN & M. de GOURCY.

ABSENTS (3) : Mme BATTE, M. MALLET, M. JOUBERT.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. CARDIN.

MISE EN PLACE DE VINDEMNITE SPECIALE DE FONCYION ET D’ENGAGEMENT DES POLICIERS
MUNICIPAUX

Vu le code général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 714-13,

Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres,

Yu le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
chefs de service de police municipale,

Vu le décret n® 2006-13921 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des agents de police municipale,

Vu la délibération n°5 du 19 février 2013 actualisant le régime indemnitaire du personnel de la
commune et notamment celui de la police municipale,

L'autorité territoriale expose gue suite a la parution du décret n® 2024-614 du 26 juin 2024, les
fonctionnaires relevant de la filigre police municipale peuvent bénéficier d’'un nouveau régime
indemnitaire en remplacement du régime indemnitaire actuel (indemnité spéciale mensuelle de
fonctions et le cas échéant, I'indemnité d’administration et de technicité).

Ce nouveau régime repose ainsi sur la nouvelle indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE},
composée d’une part fixe et d’une part variable tenant compte de 'engagement professionnel et de
la maniére de servir appréciés selon des critéres définis par I'organe délibérant.

Vu l"avis du comité social territorial du 19 décembre 2024,

Entendu I'exposé du rapporteur, M. SEGUELA, 1° Adjoint au Maire délégué aux finances et au
personnel,

APRES EN AVOIR DELIBERE
LE CONSEIL MUNICIPAL
DECIDE A IUNANIMITE




- d’instituer 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement dans les conditions suivantes :
1/ Les hénéficiaires
Uindemnité spéciale de fonction et d’engagement, composée d’une part fixe et d’une part variable est

mise en place pour le cadre d'emplois des agents de police municipale.

2/ La part fixe de Vindemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part fixe de Findemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis 3 retenue pour pension un taux individuel dans la limite des taux
suivants fixé par 'organe délibérant :

CADRES D'EMPLOIS TAUX INDIVIDUEL
Agents de police municipale Jusqu’a 30 % du traitement mensuel brut
soumis a retenue pour pension

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellernent, au regard
de la fiche de poste.

3/ La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

I”organe délibérant détermine le plafond de la part variable de 'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement dans la limite des montants suivants :

MIONTANT ANNUEL MAXIMUM YOTE PAR L' ASSEMBLEE
DELIBERANTE

CADRES D'EMPLOIS

Agents de police municipate 5000 euros

La part variable de Findemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte de 'engagement
professionnel et de 1a maniére de servir appréciés sefon les critéres suivants .

résultats professionnels chtenus par I'agent et Vatteinte des objectifs
compétences professionnelles et technigues,

niveau de responsabilité et d’encadrement,

contraintes ou sujétions particulieres,

» qualité relationnelles et de prévention.

e & »

La part variable de Vindemnité spéciale de fonction et d’engagement sera attribuée par arrété
individuel de M. le Maire et versée mensuellement dans la limite de 50 % du montant maximum
annuel. Elle pourra &tre complétée d’'un versement annuel sans que la somme des versements ne
dépasse ce méme plafond.




4/ Dispositif de sauvegarde

Conformément a Farticle 7, dernier alinéa du décret n® 2024-614 du 26/06/2024, lors de |a premiére
application des dispositions dudit décret, si le montant indemnitaire mensuel percu par le
fonctionnaire est inférieur a celui percu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout
versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment percu peut étre conservé, 3 titre
individuel et au titre de la part variable, au-deld du pourcentage mentionné précédemrment {de 50%
du plafond annuel défini par organe délibérant) et dans la limite du montant annuel maximum décidé
par l'organe délibérant.

5/ Les cas de maintien et de suspension de la part fixe de Vindemnité spéciale de fonction et
d'engagement

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est maintenue dans les mémes
proportions que le traitement en cas :
o de congés annuels,
e de congé de maternité,
® de congé de naissance,
¢ de congé pour l'arrivée d’un enfant en vue de son adoption,
e de congé d’adoption,
de congé de paternité et d'accueil de 'enfant,
de service a temps partiel pour raison thérapeutique,
o durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue 3 l'article L. 826-2 du code
général de la fonction publique,
e en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) : accident de service,
accident de trajet et maladie professionnelie ou imputable au service.

En cas de congés de maladie ordinaire, la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et o’ engagement
évoluera ainsi :

® une retenue de 50 € par mois calendaire d’absence pendant les trois premiers mois,

e jusqu’au 12°™ mois, ¥'ISFE suit le traitement,

@ aprés 12 mois d'absence, I'ISFE est suppriméa.

En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée, de mise en disponibilité d’office pour
raison de santé, le versement de I'ISFE sera suspendu.

En cas de gréve, la retenue porte sur 'ensemble de la rémunération : le traitement mais aussi les
primes et indemnités, dont I'ISFE.

6/ Les régles de cumul / non cumul de Findemnité spéciale de fonction et d’engagement

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités
lides aux fonctions et & la maniére de servir a I'exception :

* des indemnités horaires pour travaux supplémentaires {(IHTS) attribuées dans les conditions
fixées par le décret n® 2002-60 du 14/01/2002,

e des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n®
2001-623 du 12/0/2001 du 12 juillet 2001,

e de la NBI, du SFT et I'indemnité compensatrice de la hausse de la CSG.



7/ La clause de revalorisation {possible si assemblée délibérante vote les montants ou taux
maxima fixés par le texte réglementaire)

Les montants maxima (plafonds) ou taux maxima feront I'objet d’un ajustement automatique lorsque
les montants ou taux prévus dans le décret n° 2024-614 du 26/06/2024 seront revalorisés.
8/ La date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" mars 2025.

9/ Divers
Les crédits correspondants seront prevus et inscrits au budget.
M. le Maire ou son représentant sont autorises a signer tous les documents se rapportant a la présente
délibération.
Pour extrait conforme,

Le Maire,
Maurice GAILLARD.

Certifie exécutoire par M. le Maire, compte tenu de :
La réception en Préfecture le :
’affichage/publication du :

Le Maire informe que la présente délibération peut faire [‘objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif de Nimes dans un délai de deux mois, a compter de présente publication. Le tribunal administratif peut aussi
étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www. telerecours.fr.



